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WPROWADZENIE

HLB M2 Audyt Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia (dalej HLB M2 Audyt Sp. z
0.0./Spolka), z siedzibga w Warszawie, jest podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych.

Na lidcie podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych, prowadzonej
przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentéw, HLB M2 Audyt Sp. z o.o. figuruje pod numerem
ewidencyjnym 3149.

HLB M2 Audyt Sp. z 0.0., wypelniajac obowigzki wynikajace z art. 88 Ustawy z dnia 7 maja
2009 1. o bieglych rewidentach, ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania oraz

o nadzorze publicznym (zwanej dalej ,UoBR”), przedstawia niniejsze sprawozdanie za okres
01.01.2015r. - 31.12.2015 r.

Dotyczy: okres 01.01.2015 r. - 31.12.2015 r. 3
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FORMA ORGANIZACY]JNO - PRAWNA

HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. powstala 2 pazdziernika 2006 roku. Spoétka jest wpisana do Rejestru

Przedsigebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII Wydziat

Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000380052. Siedziba spétki miesci sie w

Warszawie przy ul. Rakowieckiej 41/27.

Poza siedziba Spoétka prowadzi dziatalno$¢ w biurach regionalnych:

Biuro w Bydgoszczy
ul. Bernardyriska 13 lok. 109
85-029 Bydgoszcz

Biuro w Czersku

ul. Krélowej Jadwigi 6
89-650 Czersk

Biuro w Katowicach

ul. Jesionowa 22, lok. 5.2
40-158 Katowice

Biuro w Krakowie
ul. Jodtowa 3H
30-199 Krakéw (Rzaska)

Biuro w Poznaniu
ul. Piatkowska 139
60-650 Poznan

Biuro w Zielonej Gorze

ul. Armii Ludowej 85
65-245 Zielona Gora

Przedmiotem dziatalnosci Spéiki jest:

L4
L4
L4
L

<>

wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,

uslugowe prowadzenie ksigg rachunkowych i podatkowych,

doradztwo podatkowe,

dziatalnoé¢ wydawnicza lub szkoleniowa w zakresie rachunkowosci, rewizji
finansowej i podatkéw,

wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych,

Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub zarzadzania, wymagajacych
posiadania wiedzy z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej,

$wiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji finansowej a takze innych
ustug zastrzezonych do wykonywania przez biegtych rewidentéw.

Dotyczy: okres 01.01.2015 r. - 31.12.2015 r. 4
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STRUKTURA WEASNOSCIOWA

Na dzieni 31 grudnia 2015 roku kapitat podstawowy spétki wynosit 75.000,00 zt i dzielit sie na
150 udzialéw o wartosci nominalnej 500,00 zt kazdy. Wszystkie udzialy sa w posiadaniu oséb
fizycznych.
W roku 2015 w Spolce wystapily nastepujace zmiany w strukturze wlasnosciowe;:

¢ 24.02.2015 r. ze Spotki wystapit Wspélnik Stawomir Wodarski zbywajgc posiadane 50

udziatéw,

¢ 24.02.2015 r. do Spétki przystapit Pan Tomasz Czapiewski nabywajac 25 udziatéw,

¢ 24.02.2015 r. do Spotki przystapita Pani Janina Dobek nabywajac 25 udziatow.
Na dzien 31 grudnia 2015 roku, jak réwniez na moment sporzadzenia niniejszego
sprawozdania struktura udzialowcéw Spoiki jest nastepujaca:

¢ Maciej Czapiewski - 50 udzialéw (biegty rewident nr 10 326),

¢ Marek Dobek - 50 udziatow (bieglty rewident nr 10 294)

¢ Tomasz Czapiewski - 25 udziatéw,

¢ Janina Dobek - 25 udziatéw.

Dotyczy: okres 01.01.2015 r. - 31.12.2015 r. 5
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PRZYNALEZNOSC DO STOWARZYSZENIA HLB INTERNATIONAL

HLB International

Od dnia 16 lutego 2011 roku, HLB M2 Audyt Spétka nalezy do miedzynarodowego
stowarzyszenia HLB International (www .hlbi.com).

HLB International Limited jest miedzynarodowym stowarzyszeniem niezaleznych firm
ksiegowych i doradczych, z ktérych kazda stanowi odrebny i niezalezny podmiot prawa
panstwa pochodzenia.

Utworzone w 1969 roku stowarzyszenie HLB International jest jednym z 12 najwiekszych
stowarzyszen i sieci audytorsko-doradczych. HLB linternational jest obecne w ponad 130
panstwach, skupia ponad 2 100 Partneréw oraz ponad 19 000 pracownikéw w ponad 600

biurach na $wicie.

HLB International Limited jest angielska spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig, ktéra
koordynuje miedzynarodowa dzialalnoé¢ stowarzyszenia HLB International.

Siedzibg HLB International jest Londyn (21 Ebury Street, London, SW1W OLD, United
Kingdom).

HLB International Limited nie tworzy grupy kapitalowej w rozumieniu przepiséw polskiego
prawa.

HLB International Limited nie ponosi odpowiedzialnosci za “dzialania i.zaniechania
poszczegdlnych firm dziatajgcych w ramach stowarzyszenia. Kazda z firm nalezacych do
stowarzyszenia $wiadczy uslugi w swoim imieniu i ponosi odpowiedzialnosé¢ za swoje

dziatania lub zaniechania. GI Gb. a | 0 r‘g an i zati on

Fakt uzywania w nazwie marki ,HLB” przez poszczegélne podmioty stowarzyszenia nie

oznacza istnienia miedzy nimi powigzan kapitalowych.
W Polsce do stowarzyszenia HLB International oprécz HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. naleza:
SWGK Audyt Sp. z 0.0., getsix Wroctaw Sp. z o.0.

Pomiedzy ww. podmiotami nie wystepuja zadne powiazania prawno-kapitalowe.

Dotyczy: okres 01.01.2015 r. - 31.12.2015 r. 6
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STRUKTURA ZARZADZANIA

Organem uprawnionym do reprezentowania Spoitki jest Zarzad. Zgodnie z umowa Spétki
Zarzad sklada sie z trzech osob: Prezesa, Wiceprezesa, Czlonka Zarzadu. Do skladania
o$wiadczen woli w imieniu Spoétki upowaznieni sa dwaj Czlonkowie Zarzadu lub Czlonek
Zarzadu tacznie z Prokurentem.

Na dzieri sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Zarzadu Spétki wchodza:

¢ Maciej Czapiewski - Prezes Zarzadu, biegly rewident nr 10326
¢ Marek Dobek - Wiceprezes Zarzadu, biegly rewident nr 10294
¢ Aleksandra Motlawska - Cztonek Zarzadu, biegly rewident nr 10844

Zarzad Spotki powolywany jest przez Zgromadzenie Wspélnikow. Odpowiedzialnosé za
zarzadzanie Spétka, zardwno strategiczne jak i operacyjne, spoczywa na Cztonkach Zarzadu.
Zarzad okresla cele strategiczne oraz zadania i budzet niezbedne do ich osiagniecia a takze
zapewnia zasoby niezbedne do realizacji celéw i biezacej dziatalnosci Spotki.

SYSTEM WEWNETRZNE] KONTROLI JAKOSCI

Obowiazujacy w HLB M2 Audyt Sp. z o.0. system kontroli jakosci zostat zbudowany zgodnie
z postanowieniami ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym oraz wydang na tej podstawie uchwata nr 1378/32/2009 Krajowej Rady Bieglych
Rewidentéw z dnia 13 pazdziernika 2009 r. w sprawie zasad wewnetrznej kontroli
jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, a w przypadku braku
stosownych regulacji - postanowieniami Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1
dla firm wykonujacych badania i przeglady sprawozdar finansowych oraz inne ustugi
poswiadczajace i pokrewne, wydanego przez IFAC, oraz Miedzynarodowego Standardu
Rewizji Finansowej 220 , Kontrola jakosci badan historycznych informacji finansowych”.

Do gléwnych elementéw systemu kontroli jakosci nalezy:

¢+ odpowiedzialnosci kierownictwa Spétki za zapewnienie jakosci §wiadczonych ustug,

¢ przestrzeganie wymogow etycznych,

¢ zatrudnianie kompetentnych pracownikéw i dbatoé¢ o ich rozw6j merytoryczny,

¢ nadzor nad przebiegiem realizowanych projektéw oraz kontrola jakosci zakoriczonych
projektow,

¢ nadzor nad systemem kontroli jakosci.

Osobami odpowiedzialnymi za opracowanie zasad i procedur systemu wewnetrznej kontroli
jakosci oraz jego skuteczne dziatanie odpowiada kierownik podmiotu uprawnionego w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z
pozn. zm. - dalej: ,,ustawa o rachunkowosci”).

Dotyczy: okres 01.01.2015 r. - 31.12.2015 r. 7
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W ramach dbatlosci o prawidlowe dzialanie systemu kontroli jakosci Kierownictwo Spoétki
dokonuje cyklicznego potwierdzenia znajomosci i stosowania przez pracownikow i
wspolpracownikéw Spotki obowigzujagcych w Polsce: krajowych standardéw rewizji
finansowej, zasad wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego oraz zasad etyki
zawodowej biegtych rewidentéw, o ktérych mowa w UoBR.

W zakresie zarzadzania zespolem Spoétka stosuje nastepujace instrumenty:

¢ Procedura w zakresie rekrutacji nowych pracownikéw z jednoczesnym okresleniem
przydziatu zadan do realizacji,
¢ Prowadzenie aktywnej polityki podnoszenia kwalifikacji zawodowych zespotu.

W ramach procedury rekrutacji nowych pracownikéw Spotka okresla: sposéb zglaszania
zapotrzebowania na nowych pracownikéw, uzgadnia sposob rekrutacji, okresla etapy
rekrutacji oraz warunki formutowania i uzyskiwania pozytywnej rekomendacji przez zespét
rekrutacyjny, sposéb wyposazania nowego pracownika w niezbedne do wykonywania
swoich obowigzkéw narzedzia pracy.

W ramach prowadzenia aktywnej polityki w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
zespolu Spétka stwarza dogodne warunki rozwoju zawodowego poprzez umozliwianie
poszerzania wiedzy z zakresu rewizji finansowej, doradztwa podatkowego i gospodarczego,
stosowania narzedzi informatycznych oraz relacji interpersonalnych. W ramach
realizowanego przez Spotke programu szkoleni biegli rewidenci uczestnicza w szkoleniach
Obligatoryjnego Doskonalenia Zawodowego Bieglych Rewidentéw organizowanych przez
upowaznione przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentéw podmioty oraz w dedykowanych
szkoleniach specjalistycznych. Ponadto wszyscy pracownicy oraz wspétpracownicy Spoétki
uczestnicza w wewnetrznych szkoleniach pogtebiajacych wiedze z zakresu obowiazujacej w
spolce metodologii wykonywania czynnosci rewizyjnych i stosowanych w tym zakresie
narzedzi, przestrzegania zasad niezaleznosci oraz zmian w przepisach prawa. Dzieki
przynaleznoéci do stowarzyszenia HLB International biegli rewidenci majg dostep do bazy
wiedzy zarzadzanej przez Executive Office HLB International.

W zakresie wyznaczania kluczowego bieglego rewidenta i cztonkéw zespotu przewidzianych
do realizacji zlecenia czynnosci rewizji finansowej Kierownictwo Spétki bierze pod uwage
doswiadczenie branzowe kluczowego bieglego rewidenta, czasokres wspétpracy kluczowego
bieglego rewidenta z dana jednostky, dostepnosé¢ czasowa zespolu kluczowego bieglego
rewidenta.

W ramach kontroli przestrzegania przez pracownikéw i wspotpracownikéw Spotki
obowiazujacych w Spélce zasad wewnetrznej kontroli jakosci Kierownictwo Spoétki stosuje
nastepujace instrumenty:

¢ Formulowanie dokumentéw wewnetrznych (regulaminéw, procedur, zarzadzen)
wraz z egzekwowaniem ich znajomosci,

¢ Monitoring nowych regulacji bieglych rewidentéw i podmiotéw uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych,

Dotyczy: okres 01.01.2015 r. - 31.12.2015 r. 8
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¢ Szkolenia,
¢ Mailing.

W ramach zapewnienia niezaleznosci wzgledem podmiotéw, dla ktérych Spoétka wykonuje
czynnosci rewizji finansowej, pracownicy i wspétpracownicy Spétki skladaja oswiadczenie o
niezaleznosci. Ww. o$wiadczenia sg skladane dwukrotnie: w momencie podpisania umowy
oraz w momencie zakoficzenia projektu.

W zakresie podejmowania decyzji o wspodtpracy z Klientami, akceptacji zlecenn oraz
kontynuacji wspoétpracy z Klientami Spoétka stosuje procedure polegajaca na kazdorazowej
analizie, w tym 2z punktu widzenia zachowania wszelkich wymogéw etycznych,
potencjalnego zlecenia przez dedykowanego czlonka Zarzadu Spoétki. Spétka przystepuje do
realizacji zlecenia wylacznie w sytuacji akceptacji zlecenia przez ww. Czlonka Zarzadu.

W zakresie gromadzenia oraz przechowywania dokumentacji z wykonanych czynnosci
rewizji finansowej Spotka stosuje nastepujace procedury:

¢ archiwizacja dokumentacji projektowej dokonywana przez czltonka zespolu
rewizyjnego polegajaca na uzupelnieniu ewentualnych brakéw wystepujacych w
dokumentacji oraz sprawdzeniu kompletnosci i prawidlowosci dokumentacji
rewizyjnej,

¢+ weryfikacja zarchiwizowanych dokumentacji projektowych w wersji elektronicznej
oraz w wersji papierowej,

¢ umieszczenie zweryfikowanych dokumentacji w archiwum Spotki na okres
wymagany przepisami prawa.

W ramach nadzoru nad wlasciwym przebiegiem realizacji zleceri najistotniejsze znaczenie
majg dwa elementy:

¢ wewnetrzne konsultacje biezagce w trakcie realizacji projektu przed wydaniem
dokumentu konicowego,

¢ kontrola merytoryczna w trakcie realizacji zlecenia oraz po jego zakoriczeniu, tj. przed
wydaniem opinii oraz raportu uzupelniajagcego opini¢, dokonywana przez
niezaleznego weryfikatora, bieglego rewidenta.

Z uwagi na fakt przynaleznosci do miedzynarodowego stowarzyszenia audytorsko-
doradczego HLB International, realizowane przez HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. zlecenia, w tym
zwlaszcza badania sprawozdan finansowych, podlegaja réwniez cyklicznym przegladom
koordynowanym przez Executive Office HLB International.

Dotyczy: okres 01.01.2015 r. - 31.12.2015 r. 9
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Zarzqd podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych - HLB M2 Audyt Sp. z o.0. -
oswiadcza, iz system wewnetrznej kontroli jakosci, zostal opracowany i wdrozony zgodnie z zasadami,
o0 ktorych mowa w art. 21 ust. 3 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzqdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze

publicznym.
Marek Dobek Maciej Czapiewski Aleksandra Mottawska
7 ) o L / :
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OSTATNIA KONTROLA W ZAKRESIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI,
PRZEPROWADZONA PRZEZ KRAJOWA KOMISJE NADZORU

Krajowa Komisja Nadzoru przeprowadzita kontrole HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. w marcu 2015
roku.

WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO, DLA KTORYCH SPOEKA
WYKONYWAELA CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWE] W OKRESIE 01.01.2015 r. -
31.12.2015 r.

Ponizszy wykaz obejmuje, zgodnie z klasyfikacja ustawowg, jednostki zaufania publicznego,
dla ktérych HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. wykonywala czynnosci rewizji finansowej w okresie
01.01.2015r. - 31.12.2015 .

Nazwa Jednostki

Elektrotim S.A.

STOSOWANA POLITYKA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA NIEZALEZNOSCI

HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. posiada opracowane procedury weryfikacji niezaleznosci zgodne z
wymogami okreSlonymi przepisami prawa oraz postanowieniami kodeksu etyki
zawodowych ksiegowych Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC), uznanymi
uchwata Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw za zasady etyki zawodowej bieglych
rewidentow.

Stosowane procedury pozwalaja na identyfikacje potencjalnych konfliktéw wynikajacych z
powiazan osobistych i kapitalowych oséb wykonujacych czynnosci rewizji finansowej oraz
cztonkéw Zarzadu jak réwniez pozwalaja unikna¢ konfliktu intereséw pomiedzy ustugami
$wiadczonymi dla tego samego Klienta.

Dotyczy: okres 01.01.2015 r. - 31.12.2015 r. 10
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Kazda osoba wykonujgca czynnosci rewizyjne w imieniu HLB M2 Audyt Sp. z o.0. oraz
Zarzad Spoiki skiadaja oswiadczenie o niezaleznosci wzgledem podmiotéw, dla ktérych HLB
M2 Audyt Sp. z o.0. $wiadczy ustlugi poswiadczajace. Ww. oswiadczenia s skladane
dwukrotnie: w momencie podpisania umowy oraz w momencie wydania dokumentéw
bedacych wynikiem przeprowadzonych prac.

Zarzqd podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych - HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. - -
oswiadcza, ze stosowane procedury w zakresie zapewnienia niezaleznosci zgodne sq z zasadami, o
ktorych mowa w art. 56 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzqdzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym oraz w
kodeksie etyki zawodowych ksiegowych IFAC, przyjetym przez Krajowq Rade Biegtych Rewidentow
jako zasady etyki zawodowej bieglych rewidentéw. Ostatnia, wewnetrzna kontrola przestrzegania
niezaleznosci przeprowadzona zostata 31 pazdziernika 2015 roku oraz na moment zakoriczenia
wspotpracy z okreslonymi wspdtpracownikami w roku 2015.

Marek Dobek Maciej Czapiewski Aleksandra Mottawska
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POLITYKA W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO BIEGLYCH
REWIDENTOW

Spotka prowadzi aktywna polityke w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw, stwarzajac dogodne warunki rozwoju zawodowego poprzez umozliwianie
poszerzania wiedzy z zakresu rewizji finansowej, doradztwa podatkowego i gospodarczego,
stosowania narzedzi informatycznych oraz relacji interpersonalnych.

W ramach realizowanego przez spétke programu szkoler biegli rewidenci zatrudnieni w
spOlce uczestnicza w szkoleniach Obligatoryjnego Doskonalenia Zawodowego Bieglych
Rewidentéw organizowanych przez upowaznione przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentéow
podmioty oraz w dedykowanych szkoleniach specjalistycznych.

Ponadto wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy spoétki uczestnicza w wewnetrznych
szkoleniach poglebiajacych ich wiedze z zakresu obowiazujacej w spoélce metodologii
wykonywania czynnosci rewizyjnych i stosowanych w tym zakresie narzedzi, przestrzegania
zasad niezalezno$ci oraz zmian w przepisach prawa.

Dzieki przynaleznosci do stowarzyszenia HLB International biegli rewidenci maja dostep do
bazy wiedzy zarzadzanej przez Executive Office HLB International.
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OSWIADCZENIE O STOSOWANE] PRZEZ PODMIOT UPRAWNIONY DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH POLITYCE W ZAKRESIE DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO BIEGEYCH REWIDENTOW

Zarzqd podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych - HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. -
oswiadcza, ze:

- zapewnia mozliwosé wypetniania, przez biegtych rewidentow zatrudnionych w podmiocie,
obowigzkow w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow, wynikajgcych z uchwat
Krajowej Rady Biegtych Rewidentow,

- monitoruje wypetnianie przez biegtych rewidentow zatrudnionych podmiocie obowigzkéw z zakresu
doskonalenia zawodowego bieglych rewidentow.

Marek Dobek Maciej Czapiewski Aleksandra Mottawska
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DANE FINANSOWE O OSIAGNIETYCH PRZYCHODACH W OKRESIE 01.01.2015 r. -
31.12.2015 r.

. . Przychody ogétem w zt
Rodzaj ustugi 450 551,57
Czynnoéci rewizji finansowej 35 100,00
- badanie sprawozdan finansowych 35 100,00
- przeglady sprawozdan finansowych 0,00

- Inne ustugi poswiadczajace - swiadczenie ustug
przewidzianych standardami rewizji finansowej, a takze innych
ustug zastrzezonych w odrebnych przepisach do wykonywania
przez biegtych rewidentéow

0,00

Pozostala dziatalnos¢, z tego (wymieni¢ wszystkie pozostate
dziatalnosci okreslone w art. 48 ust. 2 ustawy, wykonywane 415 451,57
przez podmiot):

- ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych i podatkowych 277 924,18
- doradztwo podatkowe 31 351,90
- dzialalno$¢ wydawnicza lub szkoleniowa w zakresie

rachunkowosci, rewizji finansowej i podatkéw 0,00
- wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych 0,00
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- $wiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub zarzadzania,
wymagajacych posiadania wiedzy z dziedziny rachunkowosci 106 175,49
lub rewizji finansowej

ZASADY WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH BIEGEYCH REWIDENTOW ORAZ
CZEONKOW ZARZADU SPOEKI

Wynagrodzenie kluczowych biegtych rewidentéw oraz Czlonkéw Zarzadu Spotki okreslane
jest na podstawie ich wkladu w dziatalno$¢ Spotki na przestrzeni roku obrotowego.

Wynagrodzenie kazdego z kluczowych bieglych rewidentéw oraz Czlonkéw Zarzadu Spétki
obejmuje nastepujace skiadniki:

¢ wynagrodzenie z tytutu pelnionych obowigzkéw w strukturze Spoétki,
¢+ wynagrodzenie zwigzane z realizacja poszczegolnych projektow.

Wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest zalezna od wynikéw zrealizowanych czynnosci
rewizyjnych oraz od $wiadczenia innych ustug dla jednostki, dla ktérej swiadczone sg

czynnosci rewizji finansowe;j.

Zarzad Spoltki nie pobiera wynagrodzenia za reprezentowanie Spotki.

KLUCZOWY BIEGLY REWIDENT ODPOWIEDZIALNY ZA SPORZADZENIE
NINIEJSZEGO SPRAWOZDANIA

Odpowiedzialnym za sporzadzenie niniejszego sprawozdania jest Marek Dobek, biegly
rewident nr 10294.
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