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WPROWADZENIE

,Budujemy zaufanie w gospodarce poprzez niezalezng weryfikacje danych
ekonomicznych i wymiane wiedzy, z zachowaniem partnerskich relacji z Klientami.”

Przedstawiamy Panstwu sprawozdanie z przejrzystosci HLB M2 Tax&Audit
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig za rok 2025.

Sprawozdanie z przejrzystosci spetnia wymogi ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1891 z ew. pdzn. zm.) a takze wymogi Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegotowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek zainteresowania publicznego.

Wyzej wymienione przepisy w istotnym zakresie koncentrujg sie na zagadnieniu
zapewnienia niezaleznosci, w zwigzku z czym wymagajg stosowania procedur
gwarantujacych respektowanie obowigzujgcych wymogow regulacyjnych.

HLB M2 Tax&Audit Sp. z 0.0. jest organizacjg w petni stosujgcg zasady i standardy
wyhnikajgce z wymogow regulacyjnych.

Maciej Czapiewski
Elektronicznie

Signature Not Ve Grzegorz  podpisany preez
Dokument podpisany grzez Maciej Ireneusz ?rzegorz Ireneusz
Czapiewski . warkowski

Data: 2026.04.29 13:83:09 CEST Twarkowski Pata: 2026.04.29

13:17:47 +02'00'

Prezes Zarzgdu, biegty rewident nr 10326
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FORMA ORGANIZACYJNO - PRAWNA

HLB M2 Sp. z o0.0. Tax&Audit Sp.k. powstata 16 lutego 2011 roku (wpis do rejestru).
W  grudniu 2022 roku Spodtka zmienita forme prawng i obecnie dziata jako
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig pod firmg HLB M2 Tax&Audit Spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej HLB M2 Tax&Audit Sp. z 0.0. lub Spodtka).

Spdtka jest wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xlll Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0001009640. Siedziba Spodtki miesci sie w Warszawie przy ul.
Rakowieckiej 41/27.

Spodtka jest wpisana na liste firm audytorskich (prowadzong przez Polska Agencje
Nadzoru Audytowego) pod numerem 3697.

Poza siedzibg Spdtka prowadzi dziatalnos¢ w biurach regionalnych:

Biuro w Bydgoszczy
ul. Sobieszewska 3
85-713 Bydgoszcz

Biuro w Czersku
ul. Krélowej Jadwigi 6
89-650 Czersk

Biuro w Gdansku
ul. Piramowicza 3/1
80-218 Gdansk

Biuro w Katowicach
ul. Obr. Westerplatte 9, budynek G.1.
40 - 336 Katowice

Biuro w Krakowie
ul. Jodtowa 3H
30-199 Krakow (Rzaska)

Biuro w Poznaniu
Os. Winiary 12/6
60-665 Poznan

Biuro w Zielonej Gorze
ul. Wtadystawa Jagietty 85
65-245 Zielona Gora
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Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

¢ wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,

¢ ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych i podatkowych,

¢ doradztwo podatkowe,

¢ dziatalnos¢ wydawnicza lub szkoleniowa w zakresie rachunkowosci, rewizji

finansowej i podatkow,

wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych,

¢ sSwiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub zarzadzania, wymagajacych
posiadania wiedzy z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej,

¢ sSwiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji finansowej a takze
innych ustug zastrzezonych do wykonywania przez biegtych rewidentdow.

<*

STRUKTURA WEASNOSCIOWA

Wspolnik Liczba udziatow
HLB M2 Prosta Spodtka

Akcyjna 204 udziaty o tagcznej wartosci 102.000,00 ztotych
OPIS SIECI

HL THE ADVISORY AND
ACCOUNTING NETWORK

HLB M2 Tax&Audit Sp. z 0.0. nalezy do miedzynarodowego stowarzyszenia HLB
International (www.hlbi.com).

HLB International Limited jest miedzynarodowym stowarzyszeniem niezaleznych
firm ksiegowych i doradczych, z ktérych kazda stanowi odrebny i niezalezny
podmiot prawa panstwa pochodzenia.

Utworzone w 1969 roku stowarzyszenie HLB International jest jednym z
najwiekszych stowarzyszen i sieci audytorsko-doradczych. HLB International jest
obecne w 155 panstwach, skupia ponad 58 538 pracownikow w 1398 biurach.

HLB International Limited jest angielska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ktdora koordynuje miedzynarodowg dziatalnos$¢ stowarzyszenia HLB International.
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Siedziba HLB International Limited jest Londyn (123 Buckingham Palace Road,
SWI1W 9SH, London, United Kingdom).

HLB International Limited nie tworzy grupy kapitatowej w rozumieniu przepisow
polskiego prawa.

HLB International Limited nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania i zaniechania
poszczegodlnych firm dziatajacych w ramach stowarzyszenia. Kazda z firm
nalezagcych do stowarzyszenia sSwiadczy ustugi w swoim imieniu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania lub zaniechania.

Fakt uzywania w nazwie marki ,,HLB” przez poszczegolne podmioty stowarzyszenia
nie oznacza istnienia miedzy nimi powigzan kapitatowych.

Lista firm cztonkowskich stowarzyszenia HLB International zarejestrowanych w Unii
Europejskiej lub w krajach nalezgcych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
zostata zaprezentowana w Zataczniku nr 1 niniejszego sprawozdania.

taczne przychody wszystkich firm nalezacych do stowarzyszenia HLB International,
osiggniete w roku 2025, wyniosty ok. 6,67 mld USD, z czego ok. 1,77 mld USD z tytutu
ustug z zakresu audit&assurance.

W Polsce do stowarzyszenia HLB International opréocz HLB M2 Tax&Audit Sp. z o.0.
naleza:

1. HLB M2 Prosta Spotka Akcyjna, firma audytorska nr 3149 (nie przeprowadza
obecnie wustug atestacyjnych ani pokrewnych w rozumieniu stosownych
przepisdw), ul. Rakowiecka 41/27, 02-521 Warszawa, KRS: 0001106830, Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, NIP: 9671250562, REGON: 340226413.

2. HLB M2 Audit PIE Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, firma audytorska nr
4123, ul. Rakowiecka 41/27, 02-521 Warszawa, KRS: 0000753977, Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
NIP: 5213756090, REGON: 365890057.

3. HLB M2 Advisory & Business Services Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ul. Rakowiecka 41/27, 02-521 Warszawa, KRS: 0001015055, Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP:
5213764988, REGON: 366406796.

4. HLB M2 ALTPI SECURE IT Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ul.
Rakowiecka 41/27, 02-521 Warszawa, KRS: 0000860788, Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP:
7272845063, REGON: 387063762.

5. AVANTA AUDIT Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig - firma audytorska nr
3477, ul. Szwedzka 5, Bielany Wroctawskie, 55-040 Kobierzyce, KRS:
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0000332048, Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 8961485913, REGON:
021003500.

AVANTA AUDIT Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spdtka komandytowa
- firma audytorska nr 3595, ul. Szwedzka 5, Bielany Wroctawskie, 55-040
Kobierzyce, KRS: 0000350760, Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP: 8961498815, REGON:
02120030, Komplementariusz: Avanta Audit Sp. z o.0.

. Getsix Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Zwycieska 45, 53-

033 Wroctaw, KRS: 0000271247, Sad Rejonowy dla dla Wroctawia - Fabrycznej,
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP: 1010003288,
REGON: 020607488.

Pomiedzy grupa spodtek ,HLB M2” (dalej Grupa HLB M2), tj. HLB M2 P.S.A., HLB M2
Tax&Audit Sp. z o0.0., HLB M2 Audit PIE Sp. z o.0.,, HLB M2 Advisory & Business
Services Sp. z 0.0., HLB M2 ALTPI SECURE IT Sp. z 0.0. a Getsix Polska Sp. z 0.0,
AVANTA AUDIT Sp. z 0.0. oraz AVANTA AUDIT Sp. z 0.0. Sp.k. nie wystepujg zadne
powigzania prawno-kapitatowe.

HLB M2 Tax&Audit Sp. z 0.0. jest powigzana z nastepujgcymi spotkami:

1.

oA WN

HLB M2 P.S.A.

HLB M2 P.S.A. jest wspodlnikiem w: HLB M2 Tax & Audit Sp. z 0.0., HLB M2 Advisory
& Business Services Sp. z 0.0., HLB M2 Audit PIE Sp. z 0.0., HLB M2 ALTPI SECURE
IT Sp. z 0.0.

HLB M2 Audit PIE Sp. z o0.0.

HLB M2 Advisory & Business Services Sp. z 0.0.

. HLB M2 ALTPI SECURE IT Sp. z o.0.

Czapiewski, Dobek i Wspdlnicy Sp. z 0.0., ul. Rakowiecka 41/27, 02-521 Warszawa,
KRS: 0000501296, Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy W Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 5213667647, REGON:
147141927. Spotka powigzana osobowo przez osoby Macieja Czapiewskiego oraz
Marka Dobka - Akcjonariuszy i Cztonkdow Zarzadu HLB M2 P.S.A. Spoétka od
momentu rejestracji nie rozpoczeta dziatalnosci.

. Localstory Sp. z 0.0., ul. Rakowiecka 41/27, 02-521 Warszawa, KRS: 0000714356,

Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy W Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 5213809857, REGON: 369303329. Spotka
powigzana osobowo przez osoby Macieja Czapiewskiego oraz Aleksandry
Mottawskiej, wchodzgcych w sktad Zarzgdu wspdlnika spdtki, tj. HLB M2 P.S.A.
Spodtka od momentu rejestracji nie rozpoczeta dziatalnosci.
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7. Zamek Przesieka Sp. z 0.0., ul. Droga do wodospadu nr 9, 58-563 Przesieka, KRS:
0000847543, NIP: 6112807254, REGON: 386373503. Spdtka powigzana osobowo
przez osoby Macieja Czapiewskiego oraz Aleksandry Mottawskiej, wchodzgcych
w sktad Zarzadu HLB M2 P.S.A.

STRUKTURA ZARZADZANIA

Zgodnie z regulacjami kodeksu spdétek handlowych prowadzenie spraw Spotki
nalezy do Zarzadu Spotki. Zgodnie z umowg spdtki Zarzad jest trzyosobowy. Do
sktadania oswiadczen woli w imieniu Spoétki uprawnieni sg dwaj Cztonkowie Zarzadu
lub Cztonek Zarzadu tgcznie z Prokurentem.

W sktad Zarzadu wchodza:

Maciej Czapiewski - Prezes Zarzadu, biegty rewident nr 10326
Marek Dobek - Wiceprezes Zarzadu, biegty rewident nr 10294
Aleksandra Mottawska - Cztonek Zarzadu, biegty rewident nr 10844

Zarzad Spotki powotywany  jest przez Zgromadzenie  Wspdlnikow.
Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Spotka, zarowno strategiczne jak i operacyjne,
spoczywa na Zarzadzie Spotki. Zarzad okresla cele strategiczne oraz
zadania i budzet niezbedne do ich osiggniecia a takze zapewnia zasoby niezbedne
do realizacji celdw i biezgcej dziatalnosci Spotki.

SYSTEM WEWNETRZNEJ KONTROLI JAKOSCI

W 2025 roku system kontroli jakosci Spotki dziatat na zasadzie wewnetrznej kontroli
jakosci wynikajgcej z postanowien Krajowego Standardu Kontroli Jakosci 1 w
brzemieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 1
,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan
finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”.

Do gtédwnych elementdw systemu kontroli jakosci nalezaty:

¢ odpowiedzialnos¢ kierownictwa Spoétki za zapewnienie jakosci Swiadczonych

ustug,

¢ przestrzeganie wymogdow etycznych,

¢ zatrudnianie kompetentnych pracownikéw i dbatos¢ o ich rozwdj
merytoryczny,

¢ nadzor nad przebiegiem realizowanych projektéw oraz kontrola jakosci
zakonczonych projektow,
¢ nadzor nad systemem kontroli jakosci.
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Organem odpowiedzialnym za opracowanie zasad i procedur systemu wewnetrznej
kontroli jakosci oraz za jego skuteczne dziatanie jest Zarzad Spotki.

Za nadzorowanie systemu kontroli jakosci w Spotce, okreslone czynnosci
operacyjne w zakresie kontroli wewnetrznej odpowiada Zarzad Spotki.

W ramach dbatosci o prawidtowe dziatanie systemu kontroli jakosci Kierownictwo
Spotki dokonuje cyklicznego potwierdzenia znajomosci i stosowania przez
pracownikow i wspotpracownikow Spodtki obowigzujagcych w Polsce: krajowych
standardow wykonywania zawodu, zasad wewnetrznej kontroli jakosci oraz zasad
etyki zawodowej biegtych rewidentéw.

W ramach kontroli przestrzegania przez pracownikdow i wspotpracownikow
obowiagzujacych w Spodtce zasad wewnetrznej kontroli jakosci Kierownictwo Spotki
stosuje nastepujace instrumenty:

¢ formutowanie dokumentéow wewnetrznych (regulamindéw, procedur,
zarzadzen) wraz z egzekwowaniem ich znajomosci,

¢ monitoring nowych regulacji biegtych rewidentéw i podmiotdw
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych,

¢ szkolenia,

¢ mailing.

Od roku 2017 w Grupie HLB funkcjonuje System Intense, ktory jest integralnym
narzedziem w zakresie funkcjonujgcego systemu kontroli jakosci.

Z dniem 1 stycznia 2023 roku, w oparciu o obowigzujace przepisy oraz stosowny
regulamin, Spotka wdrozyta nowy system zarzadzania jakoscia.

W opinii Kierownictwa Spotki system zarzadzania jakoscig i kontroli jakosci jest w
petni dostosowany do obowigzujgcych norm a jego funkcjonowanie w Spodtce
nalezy uznac¢ za skuteczne.

WSKAZANIE KIEDY ODBYtA SIE OSTATNIA KONTROLA JAKOSCI

Ostatnia kontrola ze strony Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego miata miejsce w
styczniu roku 2026.
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WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO, DLA KTORYCH
SPOLKA PRZEPROWADZILA BADANIE USTAWOWEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO W ROKU OBROTOWYM 2025 r.

Nazwa Jednostki

OPONEO.PL S.A.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRAKTYK W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
NIEZALEZNOSCI

Standardy etyczne Spodtki, w tym zasady niezaleznosci, sg zgodne z zasadami
okreslonymi przez ,Podrecznik miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych
ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardow niezaleznosci)”, przyjety przez
Rade Miedzynarodowych Standarddéw Etyki dla Ksiegowych (IESBA), stanowiacy
zatacznik do uchwaty nr 207/7a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia
17 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia zasad etyki zawodowej biegtych
rewidentow, oraz zgodne z ustawg z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1891 z ew. pdzn.
zm.) a takze wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogow
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych  jednostek
zainteresowania publicznego.

Biegli rewidenci, pracownicy i wspodtpracownicy Spodtki sg zobowigzani, na
podstawie wyzej wskazanych przepiséw, do przestrzegania zasad niezaleznosci,
uczciwosci, obiektywizmu, tajemnicy, nalezytej starannosci i zawodowych
kompetencji przy realizacji projektéw oraz na wypadek potencjalnego wystgpienia
konfliktu interesow.

W zakresie zapewnienia niezaleznosci Spodtka stosuje polityke zgodng z zasadami
wynikajagcymi z przywotanych wyzej przepisow.

Zgodnie z tymi zasadami Zarzad oraz Wspolnicy nie mogg posiadac udziatow, akcji,
innych tytutéw wtasnosci w odniesieniu do wszystkich Klientdw, dla ktérych sa
Swiadczone ustugi z zakresu czynnosci rewizji finansowej.

W ramach zapewnienia niezaleznosci wzgledem podmiotow, dla ktéorych Spotka
wykonuje czynnosci rewizji finansowej, biegli rewidenci, pracownicy i
wspotpracownicy sktadajg oswiadczenie o niezaleznosci. Ww. os$wiadczenia sa
sktadane dwukrotnie; w momencie podpisania umowy oraz w momencie
zakonczenia projektu.
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Dodatkowo ww. oswiadczenie jest sktadane kazdorazowo przez nowego cztonka
zespotu badawczego, dotaczajgcego do zespotu badawczego po podpisaniu
umowy.

Zasady niezaleznosci obejmujg rowniez niezaleznos¢ Spodtki oraz sieci HLB
International, przez co rozumie sie w szczegodlnosci zakaz swiadczenia ustug innych
niz ustugi rewizji finansowej, moggcych zagrazac niezaleznosci.

Przed podjeciem decyzji o ztozeniu oferty klientowi lub potencjalnemu klientowi
weryfikowany jest stan faktyczny dot. mozliwego wystgpienia zagrozenia
niezaleznosci.

Raz do roku potwierdzana jest niezaleznos¢ wszystkich pracownikow i
wspotpracownikow w zakresie wszystkich klientow Spotki.

Ostatnia kontrola wewnetrzna przestrzegania zasad niezaleznosci zostata
przeprowadzona i zakonczona w IV kwartale 2025 roku.

OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ POLITYCE W ZAKRESIE SZKOLENIA
ZAWODOWEGO BIEGLYCH REWIDENTOW

W zakresie szkolenia zawodowego biegtych rewidentow Spodtka stosuje polityke
zgodna z obowigzujgcymi przepisami krajowymi i standardami miedzynarodowymi.
Biegli rewidenci wykonujgcy czynnosci rewizji finansowe] w imieniu Spotki s3g
zobowigzani do odbycia szkolenia obligatoryjnego zgodnie z zasadami okreslonymi

w uchwatach Krajowej Rady Biegtych Rewidentow w wymiarze 120 godzin (cykl
trzyletni) z zachowaniem wymogu minimalnej liczby godzin w kazdym roku.

Spetnianie przez biegtych rewidentow wyzej wskazanego wymogu jest
monitorowane i weryfikowane przez Zarzad Spotki.

ZASADY WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH BIEGLYCH REWIDENTOW ORAZ
CZEONKOW ZARZADU

Wynagrodzenie kluczowych biegtych rewidentow oraz Cztonkow Zarzadu Spotki
okreslane jest na podstawie ich wktadu w dziatalnos¢ Spotki na przestrzeni roku
obrotowego.

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu obejmuje nastepujgce sktadniki:

¢ wynagrodzenie z tytutu petnionych obowigzkdw w strukturze Spotki,
¢ wynagrodzenie zwigzane z realizacjg poszczegdlnych projektdow.

Wynagrodzenie kazdego z kluczowych biegtych rewidentéw obejmuje nastepujace
sktadniki:

¢ wynagrodzenie zwigzane z realizacjg poszczegdlnych projektdw.
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Wysokos¢ wynagrodzenia nie jest zalezna od wynikdow zrealizowanych czynnosci
rewizyjnych oraz od swiadczenia innych ustug dla jednostki, dla ktorej Swiadczone
$g czynnosci rewizji finansowe.

OPIS POLITYKI W ZAKRESIE ROTACJI KLUCZOWYCH PARTNEROW ORAZ
PRACOWNIKOW

Spodtka stosuje nastepujgce zasady rotacji:
W przypadku badania jednostek zainteresowania publicznego:

1. Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych,
wykonywanych przez firme audytorska, nie moze przekroczyc¢ 10 lat.

2. Kluczowy biegty rewident nie moze przeprowadzac badania ustawowego w tej
samej jednostce zainteresowania publicznego przez okres dtuzszy niz 5 lat.
3. Kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadzi¢ badanie ustawowe w

jednostce, o ktdorej mowa w ust. 2, po uptywie co najmniej 3 lat od zakoriczenia
ostatniego badania ustawowego.

W  przypadku badania jednostek niebedacych jednostkami zainteresowania
publicznego:

1. Spdétka nie stosuje z goéry okreslonych ograniczen dotyczgcych okresu wspodtpracy
z dang jednostka. Decyzje w tej materii sg podejmowane w wyniku stosowania
procedur niezaleznosci okreslonych w niniejszym sprawozdaniu.

2. Kluczowy biegty rewident nie moze przeprowadzac badania ustawowego w tej
samej jednostce przez okres dtuzszy niz 10 lat.

Za monitorowanie i weryfikacje powyzszych zasad odpowiada Zarzad Spotki.
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INFORMACJA O OSIAGNIETYCH PRZYCHODACH W ROKU 2025

Ponizsza tabela zawiera zestawienie przychoddw netto ze sprzedazy osiggnietych
za rok obrotowy 2025 w podziale na poszczegdlne kategorie, zgodnie z art. 13 ust.
2 pkt k) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogow dotyczacych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.

Przychody z badania ustawowego rocznych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego oraz jednostek nalezacych do grupy 146.955,55 pIn
przedsiebiorstw, ktérych jednostka dominujgca jest
jednostka interesu publicznego

Przychody z badania ustawowego rocznych i
. ) . . 8.016.558,33 pIn
skonsolidowanych sprawozdan finansowych innych

jednostek

Przychody z dozwolonych ustug niebedacych badaniem

sprawozdann finansowych $wiadczonych na rzecz 848.117,78 pIn
jednostek badanych przez biegtego rewidenta lub firme

audytorska

Przychody z ustug niebedacych badaniem sprawozdan 444.293,78 pln

finansowych swiadczonych na rzecz innych jednostek
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ZAEACZNIK NR 1 (LISTA FIRM AUDYTORSKICH STOWARZYSZENIA HLB
INTERNATIONAL ZAREJESTROWANYCH W UNII EUROPEJSKIEJ LUB
KRAJACH NALEZACYCH DO EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO

PANSTWO FIRMA AUDYTORSKA
AUSTRIA HFP Steuerberatungs GmbH
HLB Intercontrol GmbH
Mollatz + Partner
Praf-Treuhand OHG
Erharter WTH
HLB Vorarlberg
BELGIUM HLB BELGIUM
BULGARIA HLB BULGARIA
CROATIA HLB ZAGREB
HLB INZENJERSKI BIRO.
CYPRUS HLB CYPRUS
CZECH REPUBLIC PROXY A.S.
DENMARK BEIERHOLM
FINLAND Tietotili Consulting Oy
Rantalainen (HLB Finland)
FRANCE HLB Cofime
HLB Magnin Gecors
Inkipio
DBA
COGEP 2
GERMANY Ganteflhrer Marquardt & Partner

HLB Dr. Schumacher Leipzig GmbH

HLB Dr. Klein, Dr. Ménstermann + Partner GmbH

HLB Dr. Dienst & Partner KG

HLB Dr. HuBmann PartG mbB

HLB Dr. Schumacher & Partner GmbH

Forderer, Keil & Partner

Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner

LKC

LOEBA Treuhand GmbH

HLB Nielsen Wiebe & Partner

RTG Dr. Bbhmer und Partner

HLB Linn Goppold Treuhand GmbH

Scheidle & Partner Treuhand

HLB Dr. Stickmann und Partner

HLB TREUMERKUR Dr. Schmidt und Partner KG
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GERMANY

Vinken Goértz Lange und Partner

WESTPRUFUNG Dr. Seifert & Partner OHG

HLB Treuhand Oldenburg GmbH

KMZ Kullen Muller Zinser Treuhand GmbH

Consilia

HLB Deutschland

Abstoss & Wolters OHG

GAR

HLB AuditTeam Dortmund AG (Husemann, Salmen Eickhoff
& Partner)

LW.P Luders Warneboldt

GREECE

HLB HELLAS SA

HUNGARY

HLB MAGYARORSZAG KONYVVIZSGALO ES
TANACSADO KFT

IRELAND

MCGUIRE + FARRY

HLB SHEEHAN QUINN

ITALY

HLB Jobcode

Analisi

LATVIA

SANDRA DZERELE UN PARTNERI

LITHUANIA

HLB PROVISUS UAB

LUXEMBOURG

AUMEA PARTNER

MALTA

HLB CA MALTA

NETHERLANDS

HLB DEN HARTOG

HLB NANNEN ACCOUNTANTS & BELASTINGADVISEURS

Blomer

POLAND

AVANTA AUDIT SP. Z O.0.

AVANTA AUDIT SP. Z O.0. SP.K.

HLB M2 TAX&AUDIT SP. Z O.0O.

HLB M2 Prosta Spdtka Akcyjna

HLB M2 TAX&AUDIT SP. Z O.0O.

PORTUGAL

VICTOR JOSE & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

APPM

SVTM

ROMANIA

S.C. CONTEXPERT CONSULTING SRL

SLOVAKIA

MANDAT CONSULTING, K.S. / MANDAT AUDIT, S.R.O.

SPAIN

SAYMA

LUJAN ASESORES

MOLINA ASESORES

HLB BOVE MONTERO Y ASOCIADOS

SWEDEN

REVISORSGRUPPEN | MALMO AB

AB AUDITORIET
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SWEDEN

HLB We Audit Sweden

RantalainenSweden

Carlsson & Partners
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